TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2016
(Art. 16, c. 3, d. Igs. n°33 del 14 marzo 2013)

MESE DI N. DIPENDENTI | GIORNI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA
RIFERIMENTO (compreso n.1 TEORICI NEL L AVORATI ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA | % (escluse ferie e
dirigente) MESE TOTALI MAT. OBBL. % % mat. obbl.)

Gennaio 19 361 267 94 68 73,96% 26,04% 7,20%
Febbraio 19 399 311,5 87,5 29 78,07% 21,93% 14,66%
Marzo 19 418 322,5 95,5 32,5 77,15% 22,85% 15,07%
Aprile 20 400 302 98 33 75,50% 24,50% 16,25%
Maggio 20 440 344 96 27 78,18% 21,82% 15,68%
Giugno 20 400 295,5 104,5 65,5 73,88% 26,13% 9,75%
Luglio 20 420 284,5 135,5 79,5 67,74% 32,26% 13,33%
Agosto 20 440 142 298 267 32,27% 67,73% 7,05%
Settembre 20 440 346 94 39 78,64% 21,36% 12,50%
Ottobre 20 420 329,5 90,5 48 78,45% 21,55% 10,12%
Novembre 20 420 332 88 42,5 79,05% 20,95% 10,83%
Dicembre 20 400 282 118 84 70,50% 29,50% 8,50%
MEDIA MENSILE 413,17 296,54 116,63 67,92 71,95% 28,05% 11,75%

*| giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivo
personale, lutto, art. 33 legge 104/92, studio, donazione di sangue, sindacali,ecc...)




